
C1  -  COUVERTC6  -  DOSC5  -  VOLET EXT.

OPPORTUNITÉS
OFFRE DE STAGES et EMPLOIS ÉTUDIANTS

Viens VIVRE notre approche UNIQUE !

Pose ta candidature maintenant !

Centre-auditif.ca
877 471-0101

C’est important pour toi 
d’apporter ta contribution au 
sein d’une équipe bienveillante 
et unie.

C’est important pour toi 
d’apprendre dans différentes 
cliniques et auprès de plusieurs 
audioprothésistes.

C’est important pour toi 
de pouvoir travailler dans un 
environnement sans papier et 
d’utiliser des équipements à la 
fine pointe de la technologie.

Tu choisis AudiSon

parce que
Tu es étudiant(e) en

audioprothèse ?

Pour un stageunstagechezaudison.ca

Pour un emploi étudiant
unemploichezaudison.ca

Nos valeurs c’est notre fierté, 

vraiment !
Voici comment individuellement ou en équipe

nous incarnons les 3 grandes valeurs de notre organisation.

AIMER 
LES GENS

Aimer les gens, c’est

vouloir profondément 

leur bien, c’est vouloir 

faire une réelle différen- 

ce dans leur vie. Aimer 

les gens, c’est voir au- 

delà des apparences, 

parfois au-delà de la 

façade pour compren- 

dre l’humain derrière,

et en prendre soin

comme si c’était un 

membre de notre

propre famille.

AU-DELÀ DES 
STANDARDS
Aller au-delà de la 

norme dont tout le 

monde se contente et 

chercher des solutions 

où d’autres voient des 

limitations. Remettre en 

question nos méthodes 

avec objectivité pour tou-

jours nous assurer de 

faire ce qui est le mieux 

pour les gens. Élever 

l’audioprothèse au 

niveau de l’art avec la 

finesse et le souci du 

détail qui redonnent tout 

le plaisir d’entendre.

UNIS ET 
UNIQUES

Respecter le fait que 

chaque humain est diffé-

rent, avec une personna- 

lité, une expérience, une 

histoire et des besoins 

propres à lui. Reconnaître 

qu’il n’y a pas de solution 

universelle à la situation 

unique de chacun. C’est 

seulement lorsque nous 

faisons équipe, lorsque 

nous prenons le temps 

d’écouter et de travailler 

ensemble, unis, que nous 

pouvons trouver et offrir 

la solution la plus adaptée 

à la réalité de chacun, 

qu’elle soit habituelle ou 

totalement novatrice.
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C4  -  VOLET INT. DROITC3  -  VOLET INT. CENTREC2  -  VOLET INT. GAUCHE

Une entreprise en santé à 

échelle humaine
11 cliniques où évoluer en  

audioprothèse

Amélie, la fondatrice d’AudiSon, a bâti l’entreprise sous un modèle de gestion 
participative, étroitement alignée à ses valeurs personnelles d’entraide et de 
confiance.

La hiérarchie traditionnelle n’existe donc pas chez AudiSon. Chaque déci-
sion stratégique de l’entreprise est prise en équipe en fonction des talents 
et intérêts de chacun.

Travailler chez AudiSon, c’est faire partie d’une grande famille où les idées de 
chacun sont prises en considération et les décisions adoptées en équipe.

Chez AudiSon, nous croyons que la prothèse doit s’adapter 
au patient et non l’inverse. Cette philosophie est à la base des 

services que nous offrons à notre clientèle.

Notre objectif : 
améliorer la communication afin que nos clients puissent vivre
mieux et heureux, en évitant que leurs prothèses auditives se

retrouvent dans le fond d’un tiroir.

Écoute des besoins, prise en compte des inconforts et 
recherche créative de solutions sont donc au cœur de chacune 
de nos interactions avec nos clients. Et c’est en équipe, dans un 

environnement sans hiérarchie, que nous offrons un service 
authentique pour le meilleur confort de ceux-ci. 

Nos patients sont  

 notre priorité

Amélie Smith, audioprothésiste propriétaire.
Membre du conseil de discipline de l’OAQ depuis 2016

Nous t’offrons un environnement
d’apprentissage qui rendra tes collègues 

de classe jaloux !

Tu aimerais avoir l’opportunité de recevoir 
du coaching de plusieurs audioprothésistes 
professionnels et très disponibles ?

Tu voudrais visiter plusieurs cliniques sans 
limites contractuelles pour le futur ?

Tu souhaites acquérir de l’expérience concrète 
afin d’apprendre le fonctionnement du laboratoire 
et de la gestion des rendez-vous patients.

Tu souhaites apprendre tout ce qui entoure les 
actes professionnels pour bien comprendre le 
fonctionnement complet d’une clinique ?

Tu veux expérimenter le travail avec tous les 
manufacturiers de prothèses ?

Tu veux un horaire en fonction de ton rythme 
d’apprentissage ?

Tu aimerais obtenir une prime d’intégration à 
l’embauche à la suite d’un stage ?

SEULEMENT 
3 OPPORTUNITÉS 
DE STAGE DISPONIBLES 
POUR 2026

Myriam Côté, audioprothésiste

« C’est facile d’apprendre chez AudiSon, car l’entraide 
entre collègues est toujours présente. C’est rassurant 
de pouvoir évoluer à son rythme et d’être entourée de 
collègues avec beaucoup d’expérience. »

Patricia Gagnon, audioprothésiste et co-actionnaire

« En plus d’être entourée d’une équipe formidable, 
AudiSon me permet de prendre du temps de qualité 
avec les patients pour changer leur vie. »

Guillaume Gosselin, audioprothésiste

 Prix Raymond-Lanteigne 2017

« J’aime le fait qu’autant les employés que les patients 
ne soient pas traités comme des numéros. J’aime avoir le 
temps de prendre soin de mes patients. J’aime que l’on 
puisse compter les uns sur les autres. »

Laurier-Station  |  Saint-Nicolas  |  Saint-Jean-Chrysostome 
 Sainte-Marie |  Thetford  |  Disraeli   |  Plessisville  |  Victoriaville 

Bécancour   |  Saint-Anselme  |  Lac-Etchemin

Louis-David Brouard, audioprothésiste

«AudiSon me permet d’exercer ma profession selon mes 
valeurs et convictions… et c’est important pour moi.»
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OFFRE DE STAGES et EMPLOIS ÉTUDIANTS
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audioprothésistes.
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environnement sans papier et 
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Tu choisis AudiSon

parce que
Tu es étudiant(e) en

audioprothèse ?

Pour un stageunstagechezaudison.ca

Pour un emploi étudiant
unemploichezaudison.ca

Nos valeurs c’est notre fierté, 

vraiment !
Voici comment individuellement ou en équipe

nous incarnons les 3 grandes valeurs de notre organisation.

AIMER 
LES GENS

Aimer les gens, c’est

vouloir profondément 

leur bien, c’est vouloir 

faire une réelle différen- 

ce dans leur vie. Aimer 

les gens, c’est voir au- 

delà des apparences, 

parfois au-delà de la 

façade pour compren- 

dre l’humain derrière,

et en prendre soin

comme si c’était un 

membre de notre

propre famille.

AU-DELÀ DES 
STANDARDS
Aller au-delà de la 

norme dont tout le 

monde se contente et 

chercher des solutions 

où d’autres voient des 

limitations. Remettre en 

question nos méthodes 

avec objectivité pour tou-

jours nous assurer de 

faire ce qui est le mieux 

pour les gens. Élever 

l’audioprothèse au 

niveau de l’art avec la 

finesse et le souci du 

détail qui redonnent tout 

le plaisir d’entendre.

UNIS ET 
UNIQUES

Respecter le fait que 

chaque humain est diffé-

rent, avec une personna- 

lité, une expérience, une 

histoire et des besoins 

propres à lui. Reconnaître 

qu’il n’y a pas de solution 

universelle à la situation 

unique de chacun. C’est 

seulement lorsque nous 

faisons équipe, lorsque 

nous prenons le temps 

d’écouter et de travailler 

ensemble, unis, que nous 

pouvons trouver et offrir 

la solution la plus adaptée 

à la réalité de chacun, 

qu’elle soit habituelle ou 

totalement novatrice.
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